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Interessen biindeln

Wer gleiche Ziele verfolgt, ist gemeinsam erfolgreicher.
Aus diesem Grund haben die Unternehmen der chemischen
Industrie in Rheinland-Pfalz Chemieverbande gegriindet.
Als Verbande setzen sich diese aktiv mit ihrer Arbeit fiir
die Interessen ihrer Mitgliedsunternehmen ein.

Wer wir sind

Wir, die Chemieverbande Rheinland-Pfalz, sind eine Gemein-
schaft des Arbeitgeberverbands Chemie Rheinland-Pfalz e.V.
und des Verbands der Chemischen Industrie e.V. Landes-
verband Rheinland-Pfalz e.V. Wir vertreten die sozial- und

und wirtschaftspolitischen Interessen unserer Mitglieds-
unternehmen. Dariiber hinaus engagieren wir uns fiir die
Nachwuchsforderung der chemischen Industrie. Wir unter-
stiitzen unsere Mitglieder bei der Offentlichkeitsarbeit und
der Personalentwicklung. Unsere Mitglieder sind Unterneh-
men der chemischen Industrie sowie der Kunststoff, Kaut-
schuk und Mineralél verarbeitenden Industrie und chemie-
nahe Dienstleister.

Unsere Leistungen bieten wir ausschlieRlich unseren Mit-
gliedsunternehmen an.



Arbeitgeberverband

I

Beratung der Mitgliedsunternehmen

® in arbeits- und sozialrechtlichen Belangen

e bei Abschluss von Betriebsvereinbarungen und Sozialplanen
e hei der Gestaltung von Arbeitsvertragen
e bei der Umsetzung der Chemietarifvertrage im Unternehmen

Rechtsbeistand vor Arbeits- und Sozialgerichten

Mitwirkung am Tarifgeschehen

e Abschluss von regionalen Tarifvertragen
e Mitgestalten bei Bundestarifvertrdgen

Information der Mitgliedsunternehmen

¢ Rundschreiben an Geschafts- und Personalleitungen tiber
Gesetzesentwicklungen, Anderungen im Arbeits- und Sozial-
recht sowie Berichte iiber die aktuelle Rechtsprechung

e Informationsveranstaltungen zu arbeits- und sozialrecht-
lichen Fragen

Veranstaltung von Dialogforen

o fiir Personalleiter (Personalleiter-Runden), Ausbilder, Beauf-
tragte fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit (PR-Treff)
und Bildungsreferenten

e zum Austausch von Information und Erfahrung zwischen
Betrieb und Verband

Forderung von Aus- und Weiterbildung

e Seminare fiir Mitarbeiter aus den Mitgliedsunternehmen

e Plattform fiir den Austausch von Erfahrungen und Informa-
tionen zu personalwirtschaftlichen Themen

e Informationen zu Ausbildungswegen und Berufen in der
chemischen Industrie

* Mitarbeit bei der Uberarbeitung von Ausbildungsordnungen

e Forderung des Berufseinstiegs benachteiligter Jugendlicher

Politische Arbeit

¢ Darstellen der Position der chemischen Industrie gegen-
tiber Offentlichkeit und Behorden (Beispiel: Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz)

e \lertreten der Belange der chemischen Industrie gegeniiber
Landesregierung, Ministerien, Behorden und Parlament

e Mitwirken in den Institutionen der sozialen Selbstverwal-
tung (Beispiel: Berufsgenossenschaft Chemie)

e Stellungnahme zu Gesetzesinitiativen

e \lertretung in Gremien auf Landes- und Bundesebene und
in den Spitzenorganisationen der deutschen Wirtschaft



\erband der
Chemischen Industrie

Politische Arbeit

¢ Darstellen der Position der chemischen Industrie gegen-
tiber Offentlichkeit und Behorden (Beispiel: EU Chemika-
lienpolitik)

e \/ertreten der Belange der chemischen Industrie gegen-
iiber Landesregierung, Ministerien, Behorden, Landes-
und Europaparlament und Organisationen des Landes

¢ Einbringen der Interessen der chemischen Industrie in
Gesetzesinitiativen

e Mitwirken in Ausschiissen (Beispiel: Fachbeirat Chemie)

e |nitiieren von Arbeitskreisen

e \/eranstalten von Foren mit politischen Entscheidern

Information der Mitgliedsunternehmen

e Rundschreiben zu aktuellen Fragen aus Wirtschaft und
Umwelt, aus Arbeitssicherheit und Produktsicherheit

e Informationsveranstaltungen zu Fragen der Umwelt- und
Chemikaliengesetzgebung

e Arbeitskreise zur betrieblichen Umsetzung von rechtlichen
Vorgaben und zur Begleitung von Gesetzesinitiativen

Beratung der Behdrden

e Themen sind unter anderem Umwelt- und Chemikalien-
gesetzgebung sowie deren Auswirkungen auf die
chemische Industrie (Beispiele: Praktikabilitat, Kosten)

Netzwerkbildung

e Fordern der Kontakte von Unternehmen, Behorden
und Politik

e [nformations- und Erfahrungsaustausch fiir Beauftragte
fur Sicherheit und Umwelt (Umweltausschuss)

Forderung von Aus- und Weiterbildung

e Aktionen flir Schiiler, um ihr Interesse an Naturwissen-
schaften zu erhalten und zu férdern

e Seminare fiir Lehrer

e Zusammenbringen von Schiilern, Lehrern und Mitglieds-
unternehmen

e Starken des naturwissenschaftlichen Unterrichts



