Q. ChemieVerbinde

RHEINLAND-PFALZ

Unsere Leistungen

Offentlichkeitsarbeit

Stand: August 2006

Chemieverbande Rheinland-Pfalz
Arbeitgeberverband Chemie
Rheinland-Pfalz e.V.

Verband der Chemischen Industrie e.V.

Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

Bahnhofstralle 48 Telefon 06 21-5 20 56-0 info@chemie-rp.de
67059 Ludwigshafen ~ Telefax 06 21-52056-20  www.chemie-rp.de



Chemie im Fokus

der Offentlichkeit

.Wo die Informationen fehlen, wachsen die Geriichte”
lautet eine Grundregel der Offentlichkeitsarbeit. Gerade

die chemische Industrie steht unter kritischer Beobachtung
der Offentlichkeit. Produktsicherheit, Umweltschutz, aber
auch Arbeitsplatzsicherheit werden zunehmend hinterfragt.
In der modernen Medienwelt miissen die Unternehmen mehr
und mehr ihre Handlungen begriinden. RegelmaRige Infor-
mationsarbeit hilft dabei. Sie zeigt Transparenz, erhoht die
Glaubwiirdigkeit und bildet Vertrauen.

In einer Studie haben wir festgestellt, dass kontinuierliche
Informationskontakte zu den Medien und der Offentlich-
keit das Image der chemischen Industrie in Rheinland-Pfalz
enorm erhéht haben. Besonders die Werte fiir die von den
Medien immer wieder geforderte Transparenz konnten ver-
bessert werden.

Kleine und mittlere Unternehmen scheuen sich oft, aktiv
auf die Medien zuzugehen. Die Chemieverbande Rheinland-
Pfalz unterstiitzen ihre Mitgliedsunternehmen. Wir vermit-
teln Basiswissen und helfen bei der Umsetzung.



Das Ansehen der Branche

Im Blick — Unsere Leistungen

Fiir das Image der Branche

* Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Wir bringen Journalisten und der breiten Offentlichkeit
in Rheinland-Pfalz Themen und Standpunkte der che-
mischen Industrie nahe. Unsere wichtigste Botschaft:
Die chemische Industrie ist wichtig fiir den \Wohlstand
in Rheinland-Pfalz; ihre Erzeugnisse erhdhen die Lebens-
qualitat. Sie ist verantwortungsvoller Arbeitgeber und
Ausbilder.

¢ Publikationen
Durch Broschiiren und Positionspapiere erreichen unsere
Botschaften direkt die Zielgruppen. Nachhaltig vermitteln
wir so die Standpunkte der chemischen Industrie, etwa
bei der Neuordnung der europaischen Chemikalienpolitik.

Fiir die Unternehmen

e Seminare
Viele Unternehmen verfligen nicht tiber ausgebildetes
Personal in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Meist
wird diese Aufgabe nebenbei erledigt. Unsere Grund-
lagenseminare liefern das dazu notwendige Handwerks-
zeug. Trainings im Texten und fiir die Krisenkommuni-
kation geben Tipps fir die praktische Kommunikations-
arbeit.

¢ Unterstiitzung bei der Umsetzung
Aller Anfang ist schwer, glauben vielleicht die Unter-
nehmen, die sich noch nie mit Offentlichkeitsarbeit
befasst haben. Doch Kommunikation ist kein Hexenwerk.
Wir unterstiitzen gerne bei den ersten Schritten, seien
es Pressekonferenzen, Kontaktaufnahmen zu Medien oder
Tage der offenen Tir.



Wir bauen Netzwerke auf

* PR-Treff
Zweimal im Jahr treffen sich die Kommunikationsverant-
wortlichen der Mitgliedsunternehmen zum zwanglosen
Erfahrungsaustausch. Schwerpunkt des Tages ist immer
ein Thema aus der tdglichen Kommunikationsarbeit, vom
Presserecht bis zum Internetauftritt.

¢ Unternehmen und Journalisten zusammenbringen
Der Verband verdichtet die Interessen der Branche. Die
Unternehmen liefern die konkreten Beispiele, die Medien-
berichte anschaulich machen. Wir bringen deshalb Unter-
nehmen und Journalisten zusammen. Jahresempfang,
Lehrerfortbildungen oder Informationsveranstaltungen
sind willkommene Anl&sse tiber Unternehmen zu berich-
ten und sich gegenseitig kennenzulernen. Bei Anfragen
von Journalisten vermitteln wir Ansprechpartner aus den
Unternehmen.

¢ Netzwerk PR
Wir kénnen nicht bei jedem Problem helfen, aber kennen
meist jemanden, der das kann. Wir erméglichen den
Zugang zu Netzwerken aus PR-Fachleuten, Referenten
und Trainern aus der Kommunikationsbranche.

Wirtschaftszeitung , AKTIV*

Die arbeitgeberfinanzierte Wirtschaftszeitung AKTIV wird
kostenfrei an die Mitarbeiter der Mitgliedsunternehmen
verteilt. Sie vermittelt auf anschauliche Weise wirtschaft-
liche Zusammenhénge und verdeutlicht die Arbeitgeber-
position. Unternehmensportrats bieten Raum, das eigene
Unternehmen darzustellen.



Interessen biindeln

Wer gleiche Ziele verfolgt, ist gemeinsam erfolgreicher.
Aus diesem Grund haben die Unternehmen der chemischen
Industrie in Rheinland-Pfalz Chemieverbande gegriindet.
Als Verbande setzen sich diese aktiv mit ihrer Arbeit fiir
die Interessen ihrer Mitgliedsunternehmen ein.

Wer wir sind

Wir, die Chemieverbande Rheinland-Pfalz, sind eine Gemein-
schaft des Arbeitgeberverbands Chemie Rheinland-Pfalz e.V.
und des Verbands der Chemischen Industrie e.V. Landes-
verband Rheinland-Pfalz e.V. Wir vertreten die sozial- und

und wirtschaftspolitischen Interessen unserer Mitglieds-
unternehmen. Dariiber hinaus engagieren wir uns fiir die
Nachwuchsférderung der chemischen Industrie. Wir unter-
stiitzen unsere Mitglieder bei der Offentlichkeitsarbeit und
der Personalentwicklung. Unsere Mitglieder sind Unterneh-
men der chemischen Industrie sowie der Kunststoff, Kaut-
schuk und Mineraldl verarbeitenden Industrie und chemie-
nahe Dienstleister.

Unsere Leistungen bieten wir ausschlieRlich unseren Mit-
gliedsunternehmen an.



Wir unterstiitzen Sie gerne
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Padagogik, Medienbetriebswirtschaft

1995 bis 2008 verschiedene Stationen bei
der Bundeswehr; darunter Jugend- und
Presseoffizier sowie stellvertretender
Leiter der Informationsarbeit, seit Februar
2008 Pressesprecher des AGV Chemie
Rheinland-Pfalz.

Pressearbeit, Publikationen, Internet,

PR-Seminare




