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RENOLIT: Anerkennung fur das Engagement in der
Ausbildung junger Menschen

Das Familienunternehmen erhalt eine Auszeichnung fiir seinen Einsatz fiir die duale
Berufsausbildung. Der Arbeitgeberverband Chemie Rheinland-Pfalz e.V. (AGV Chemie)
tiberreichte gestern eine Urkunde am Wormser Hauptsitz des Kunststoffspezialisten.

Worms/Frankenthal. RENOLIT wird fir sein Engagement in der Ausbildung ausgezeichnet.
In Worms ist der Hauptsitz des Herstellers fir Kunststoff-Folien und -Produkte, der Gber 30
Standorte auf vier Kontinenten hat. Worms und Frankenthal sind wichtige Forschungs- und
Produktionsstandorte. Uber 1.000 Mitarbeitende sind allein in Worms beschéaftigt und decken
die gesamte Bandbreite von der Entwicklung Uber die Produktion bis zum Marketing und
Vertrieb ab. Das Familienunternehmen bildet in neun Ausbildungsberufen und funf dualen
Studiengangen aus. Die Ausbildungsquote liegt bei 5 Prozent, was viel ist.

Die Chemie- und Pharma-Branche ist der industrielle Innovationsmotor Deutschlands. lhre
Produkte stecken in fast allen Industriezweigen wie der Automobil- oder der Elektroindustrie,
aber auch im Gesundheitssektor. RENOLIT beispielsweise produziert Kunststoff-Folien, die
unter anderem Oberflachen veredeln, abdichten, schiitzen und stabilisieren kdnnen. Die
hochqualifizierten und spezialisierten Mitarbeitenden, die die Folien entwickeln, bilden die
Unternehmen selbst aus.

Viele Chancen und viel Erfahrung beim Familienunternehmen

,Die Ausbildung ist ein wichtiger Grundstein fur den Berufsweg junger Menschen und wir
sind stolz, so viele hierbei begleiten und unterstitzen zu kdnnen. lhnen eine fundierte
Ausbildung zu ermdglichen, ist uns ein grof3es Anliegen und ein wesentlicher Teil unserer
sozialen Verantwortung®, sagte Markus Blimle, Geschaftsleitung Corporate Human
Resources. ,Wir produzieren und vermarkten unsere Produkte und Lésungen global und sind
dennoch ein unabhangiges Familienunternehmen geblieben, das langfristig und nachhaltig
plant.”

,Die Ausbildungsbetriebe der Chemiebranche bilden oft seit Jahrzehnten aus und haben viel
Erfahrung in der Entwicklung der jungen Auszubildenden zu hochqualifizierten
Facharbeitern®, sagte Maximilian Kern, Geschaftsfuhrer fir Aus- und Weiterbildung beim
AGV Chemie.
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,Ob technisch oder kaufmannisch, bei uns kénnen junge Menschen mit ihren Fahigkeiten
ihre Zukunft selbst gestalten®, betonte Stefania Staikou, Leiterin Ausbildung & Studium
Deutschland bei RENOLIT. ,Sie arbeiten mit komplexen Maschinen, organisieren Prozesse
und helfen bei der standigen Weiterentwicklung. RENOLIT bietet zudem attraktive
Arbeitsplatze und spannende Karriereperspektiven. Unsere Ausbilderinnen und Ausbilder
vermitteln unseren Auszubildenden und dual Studierenden das nétige Fachwissen sowie
Methoden- und Sozialkompetenz, mit der sie fur eine weiterfiihrende Karriere im
Unternehmen gut gertstet sind.*

Sehr gute Chancen der Berufsausbildung

Mit Gber 50 Ausbildungsberufen, vor allem im naturwissenschaftlichen und gewerblich-
technischem Bereich, und vielen dualen Studiengangen ist die Auswahl in der Branche grof}.
Jedes Jahr werden Utber 9.000 Ausbildungsstellen in der Chemie angeboten. Neben der
hohen Vergiitung bereits in der Ausbildung sind auch die Ubernahmechancen sehr gut: Uber
90 Prozent der Auszubildenden werden nach dem Abschluss Gbernommen.

Zeichen, inkl. Leerzeichen: 3.311

Hintergrundinformation:

Die Chemieverbande Rheinland-Pfalz sind eine Gemeinschaft des Arbeitgeberverbandes Chemie
Rheinland-Pfalz e.V. und des Verbandes der Chemischen Industrie e.V. Landesverband Rheinland-
Pfalz e.V. Sie vertreten die wirtschafts- und sozialpolitischen Interessen ihrer rund 190
Mitgliedsunternehmen. Mitglieder sind Unternehmen der chemischen Industrie oder chemienaher

Ausrichtung mit Sitz in Rheinland-Pfalz.

Die RENOLIT Gruppe ist ein international tatiger Spezialist fiir hochwertige Folien, Platten und
weitere Produkte aus Polymeren. Mit mehr als 30 Produktionsstandorten und Vertriebseinheiten in
Uber 20 Landern und einem Umsatz von 1,032 Milliarden Euro im Jahr 2020 zahlt das Unternehmen
mit Hauptsitz in Worms zu den global fiilhrenden Kunststoff-Verarbeitern. Uber 4.800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entwickeln das Know-how aus 75 Jahren Unternehmensgeschichte bestandig weiter.

ausbildung.renolit.com

Informieren und sich orientieren

Freie Ausbildungsplatze aus der Chemie-, Pharma- und Kunststoff verarbeitenden Branche gibt es auf
www.elementare-vielfalt.de. Der Ausbildungsblog ,ChemieAzubi® gibt Einblicke in Ausbildungsbetriebe

und Berufe: www.chemie-azubi.de. Mit dem Ausbildungsfinder finden junge Menschen kostenfrei und

spielerisch den fir sie passenden Beruf in der Branche: www.ausbildung-finden.de

Diese Medieninformation finden Sie auch im Internet zum Download unter www.chemie-rp.de
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