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Polycasa GmbH: Auszeichnung fuir die Berufsausbildung
junger Menschen

Die Polycasa GmbH aus Mainz erhielt eine Auszeichnung fiir ihren Einsatz fiir die
duale Berufsausbildung. Der Arbeitgeberverband Chemie Rheinland-Pfalz e.V. (AGV
Chemie) liberreichte eine Urkunde an den Ausbildungsbetrieb.

Mainz/Ludwigshafen am Rhein. Freude bei Polycasa: Der Kunststoff-Spezialist wird fur
sein Engagement in der Ausbildung ausgezeichnet. Polycasa Mainz hat seit
Wiederaufnahme der Ausbildung 2016 zehn hochqualifizierte Facharbeiter ausgebildet und
setzt auch in Zukunft auf die duale Berufsausbildung.

Die Chemie- und Pharma-Branche ist der industrielle Innovationsmotor Deutschlands. lhre
Produkte stecken in fast allen Industriezweigen wie der Automobil- oder der Elektroindustrie.
Die hochqualifizierten und spezialisierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden die
Unternehmen selbst aus und entwickeln sie weiter.

Viele Chancen und viel Erfahrung in der Ausbildung junger Menschen

Polycasa baut zurzeit die Ausbildung aus, vor allem sucht das Unternehmen
Verfahrensmechaniker:innen Kunststoff- und Kautschuktechnik sowie Chemikant:innen.
»Egal, ob Sie sich flir eine kaufmannische oder eine gewerblich-technische Ausbildung
interessieren — wir bieten zahlreiche Mdglichkeiten,“ sagte Personalleiter Christian Thomas.

,Mit einer individuellen Betreuung sorgen wir dafiir, dass die Azubis eine fachliche
Qualifikation erwerben und sich auch personlich weiterentwickeln. Bei Interesse an einer
Weiterbildung erhalten sie auch nach der Ausbildung Unterstitzung von uns,“ erganzte
Ausbildungsverantwortliche Carmen Pirnbaum.

Polycasa Mainz hat eine hohe Ausbildungsquote: 6 % Prozent der Mitarbeitenden sind
Auszubildende. Es werden zentrale Berufe der Branche hier ausgebildet:
Verfahrensmechaniker:innen flr Kunststoff- und Kautschuktechnik, Chemikant:innen,
Industriemechaniker:innen und Industriekaufleute.
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Viel Erfahrung im Mittelstand

,Die duale Berufsausbildung wird von kleinen und mittelstandischen Betrieben getragen,”
sagte Dr. Maximilian Kern, Geschéaftsfuhrer im Arbeitgeberverband Chemie Rheinland-Pfalz.
.Bekannt sind oft nur die gro3en Konzerne. Das wollen wir andern, indem wir auf die vielen
Ausbildungsbetriebe im Mittelstand aufmerksam machen®.

Das Betriebsklima ist familiar, die Hierarchien flach und die Mdglichkeiten, sich
weiterzuentwickeln, sehr gut. Ein weiterer guter Grund fiir den Mittelstand ist der sichere
Arbeitsplatz: Oft bleiben Mitarbeiter:innen Jahrzehnte im Betrieb; kennen alle Bereiche und
Abteilungen. Aber auch die Entwicklungsmaoglichkeiten sind oft vielfaltiger, als viele
annehmen.

Sehr gute Chancen der Berufsausbildung

Die Ausbildungsbetriebe der Chemiebranche bilden oft seit Jahrzehnten aus und haben viel
Erfahrung in der Entwicklung der jungen Auszubildenden zu hochqualifizierten
Facharbeitern. Mit Gber 50 Ausbildungsberufen und vielen dualen Studiengangen ist die
Auswahl in der Branche groR3. Jedes Jahr werden tber 9.000 Ausbildungsstellen in der
Chemie angeboten. Neben der hohen Vergiitung sind die Ubernahmechancen sehr gut:
Uber 90 Prozent der Auszubildenden werden direkt nach dem Abschluss (ibernommen.

Zeichen, inkl. Leerzeichen: 3.142

Hintergrundinformation:

Die Chemieverbande Rheinland-Pfalz sind eine Gemeinschaft des Arbeitgeberverbandes Chemie
Rheinland-Pfalz e.V. und des Verbandes der Chemischen Industrie e.V. Landesverband Rheinland-
Pfalz e.V. Sie vertreten die wirtschafts- und sozialpolitischen Interessen ihrer rund 190
Mitgliedsunternehmen. Mitglieder sind Unternehmen der chemischen Industrie oder chemienaher
Ausrichtung mit Sitz in Rheinland-Pfalz.

Polycasa ist einer der fihrenden Hersteller von transparenten und farbigen Kunststoffplatten in
Europa. Unser vielfaltiges Plattensortiment kommt in den unterschiedlichsten Bereichen zum Einsatz:
Displayanwendungen wie Hygieneschutzwande oder Schilder; Industrieanwendungen wie Tir- und
Torverglasungen sowie Bauanwendungen wie Lichtkuppeln oder Larmschutzwande. Wir gehéren zur
international agierenden Unternehmensgruppe 3A Composites, die mit iber 4000 Mitarbeitern
weltweit Marktflihrer fir dekorative Aluminiumverbund-, Kunststoff- und Leichtstoffplatten ist:

https://www.3acomposites-careerseu.com/

Informieren und sich orientieren

Freie Ausbildungsplatze aus der Chemie-, Pharma- und Kunststoff verarbeitenden Branche gibt es auf
www.elementare-vielfalt.de. Der Ausbildungsblog ,ChemieAzubi® gibt Einblicke in Ausbildungsbetriebe

und Berufe: www.chemie-azubi.de. Berufsorientierung: Mit dem Ausbildungsfinder finden junge

Menschen kostenfrei und spielerisch den fir sie passenden Beruf in der Branche: www.ausbildung-

finden.de
Diese Medieninformation finden Sie auch im Internet zum Download unter www.chemie-rp.de
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